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Scopul 
Codul deontologic al Asociației Obștești ”Societatea Națională a Evaluatorilor 
Profesioniști din Republica Moldova” (în continuare - Cod) reprezintă un set de reguli de 
norme etice care ghidează activitatea profesională a membrilor Asociației și este aprobat 
de Adunarea Generală a acesteia. Codul este elaborat în conformitate cu art. 19 al Legii 
nr.989/2002 cu privire la activitatea de evaluare. 

Scopul prezentului Cod este de a promova o înțelegere uniformă a principiilor de etică 
profesională printre membrii Asociației și viitorii membri ai Asociației, de a determina 
criteriile și principiile de comportament profesional cărora trebuie să corespundă un 
Evaluator pentru a menține standardele reputaționale ale profesiei de Evaluator la un 
nivel înalt. Prin aprobarea acestui Cod, membrii Asociației confirmă angajamentul său 
de a sprijini cele mai înalte standarde ale conduitei profesionale.  

Menținerea unor standarde reputaționale înalte ale profesiei va contribui la promovarea 
încrederii beneficiarilor serviciilor de evaluare, respectul reciproc al Evaluatorilor și 
sporirea calității serviciilor prestate de Evaluatori. 

Prevederile Codului vor fi respectate de toți membrii Asociației, sub responsabilitate 
personală. Asociația încurajează aderarea la normele de etică stabilite în prezentul Cod 
a Evaluatorilor care nu dețin calitatea de membru al Asociației, dar care activează sub 
ghidarea unui membru al  Asociației. 

Orice membru nou al Asociației este obligat să respecte prevederile Codului din 
momentul comunicării deciziei de acceptare în calitate de membru. Membrii  existenți ai 
Asociației sunt obligați să respecte prevederile Codului din data adotării acestuia de 
Adunarea Generală. 

Nerespectarea de către membrul Asociației al prezentului Cod poate duce la excluderea  
acestuia din Asociație, conform prevederilor pct.5.12 din Statutul Asociației. 

 

Capitolul I: Principii generale 
Evaluatorul care a aderat la prezentul Cod, în exercitarea activității profesionale, se va 
ghida de următoarele principii generale: 

1. Evaluatorul este responsabil pentru fiecare dintre actele emise în cursul 
exercitării misiunii sale profesionale. 



2 
 

2. Evaluatorul va exercita activitatea profesională astfel încât în orice moment 
onorabilitatea, onestitatea, independența profesională și integritatea sa să nu 
poată fi contestate.  

3. Evaluatorul are obligația de a desfășura activitatea profesională conform tuturor 
prevederilor legale în vigoare, precum și a standardelor profesionale.  

4. Evaluatorul nu va exprima puncte de vedere în neconcordanță cu opinia sa  
profesională sau de natură să înșele ori să dezinformeze alte persoane, publicul 
larg, precum și să discrediteze profesia prin nerespectarea legii sau standardelor 
profesionale. 

5. Evaluatorul este dator în exercițiul activității profesionale să respectae legea, 
interesul public,  în deplină cunoștință a libertăților și obligațiilor asumate.  

6. În desfășurarea activității profesionale Evaluatorul nu va face niciun fel de 
discriminări si va evita in orice moment să actioneze sau să se afle intr-o situatie 
incompatibila cu obligațiile sale profesionale.  

Capitolul II: Standarde în exercitarea activității profesionale 

1. Onestitate și Integritate 

Evaluatorul va acționa în raport cu Angajatorul sau Clientul său fiind ghidat de principiile 
onestității și integrității. 

• În cazul în care regulile impuse de entitatea în cadrul căruia activează pun în 
pericol posibilitatea respectării legislației naționale, standardelor profesionale și 
prezentului Cod, Evaluatorul va informa în scris Administratorul Asociației despre 
o asemenea situație. 

• Evaluatorul va recunoaște eventualele erori produse în procesul exercității 
misiunii de evaluare și va întreprinde toate acțiunile pentru corectarea acestor 
erori, informând Angajatorul și Clientul său. 

• Evaluatorul va dezvălui Angajatorului său informația despre orice măsură 
disciplinară inițiată în privința sa de către o autoritate publică sau de Asociație. 

• Evaluatorul trebuie să se abțină de la promovarea propriilor sale interese în 
detrimentul integrității profesiei, 

• Evaluatorul se va expune cu maximă obiectivitate asupra documentelor ce îi sunt 
prezentate în legătură cu exercitarea misiunii de evaluare și nu are dreptul să 
accepte avantaje materiale oferite cu scopul de a se lăsa influențat în decizia sa, 

• Evaluatorul va refuza efectuarea unei evaluări în cazul în care este constrâns de 
una din părți să nu prezinte informații veridice, 

• Evaluatorul nu va accepta remunerații care nu sunt prevăzute de contractul 
pentru prestarea serviciilor de evaluare. 

• Evaluatorul va respecta cu strictețe prevederile cadrulu legal în domeniul 
evaluării și domeniilor conexe misiunii de evaluare, prevederile standardelor de 
evaluare naționale, precum și standardelor internaționale la care a subscris 
Asociația. 

• Evaluatorul nu va semna rapoartele de evaluare sau alte documente relevante 
misiunii de evaluare care nu au fost întocmite sub ghidarea sau controlul său. 
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2.  Conflicte de interes  

În scopul evitării conflictelor de interes, Evaluatorul va notifica Angajatorul și Clientul său 
despre orice confict de interes existent sau potențial, care ar putea influența sau 
influențează opinia sa profesională sau calitatea serviciilor de evaluare. 

• Evaluatorul nu va efectua evaluarea în cazurile dacă este sau urmează să 
beneficieze direct sau prin intermediul unui membru al familiei de anumite 
înlesniri, condiții preferențiale oferite de beneficiarul serviciilor de evaluare sau 
partea interesată în rezultatele evaluării. 

• Evaluatorul nu se va implica în activități politice, civice, făcând referință la 
calitatea sa de membru al Asociației,  

• Evaluatoru nu se va expune public asupra oricărui subiect relevant activității de 
evaluare  menționând calitatea sa de membru al Asociației, fără acordul prealabil 
al Asociației.  

3. Competența profesională 

Evaluatorul are datoria să se asigure că posedă cunoștințele și abilitățile adecvate pentru 
îndeplinirea angajamentelor asumate în cadrul misiunii profesionale. 

• Evaluatorul nu va accepta misiuni de evaluare și nu va semna documente care se 
referă la subiecte pentru care nu deține cunoștințele necesare. 

• Evaluatorul are datoria de a solicita Angajatorului sau Clientului de a asigura 
implicarea altor specialiști pe domeniile în care nu posedă competența necesară. 
Documentele emise în cadrul unor asemenea misiuni de evaluare trebuie să 
conțină mențiuniile de rigoare. 

• Evaluatorul va produce rapoarte de evaluare folosind un limbaj clar, conform 
cadrului normativ al Republicii Moldova, prezentând concluzii bine documentate. 

• Pentru menținerea unui nivel înalt al cunoștințelor profesionale și abilităților 
tehnice Evaluatorul este dator să își îmbogățească continuu cunoștințele 
profesionale prin participarea periodică la programe de instruire, conferințe 
profesionale, 

• Evaluatorul are datoria de a se informa asupra legilor, standardelor și 
reglementărilor profesionale în vigoare pe teritoriul țării. 

4.  Remunerarea pentru serviciile profesionale 

Evaluatorul determină nivelul remunerației conform politicilor stabilite de întreprinderea 
în care activează, dar optează pentru o remunerației stabilită corect, în baza timpului 
efectiv dedicat misiunii de evaluare, cantitatea, complexitatea și calitatea lucrului 
efectuat, gradul de responsabilitate a Evaluatorului, pentru a nu distorsiona piața 
serviciilor de evaluare.  

• Pentru menținerea prestigiului profesiei, Evalutorul nu va practica promovarea 
onorariilor subevaluate, deliberat pentru obținerea unui contract. 
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• Evaluatorul nu va accepta forme ilegale de remunerare, doar cele în numerar sau 
prin virament, după cum specifică contractul de prestare a serviciilor / contractul 
de muncă. 

5. Responsabilitate și transparență 

În exercitarea activității profesionale Evaluatorul se va asigira de respectarea interesului 
public, va promova încrederea reciprocă și va respecta confidențialitatea Clienților săi. 

• Evaluatorul va acorda atenție impactului social, impactului asupra mediului, 
impactului asupra patrimoniului cultural  pe care le poate identifica în procesul 
de evaluare și va include informațiile relevante în raportul de evaluare. 

• Evaluatorul va promova relațiile cu Clientului său pe bază de onestitate, 
corectitudine și confidențialitate, fără a prejudicia interesele Clientului în 
calitate de beneficiar al serviciilor profesionale ale acestuia.  

• În relațiile cu alți specialiști atrași în misiunea de evaluare, Evaluatorul va acționa 
întotdeauna numai în interesul legitim al Clientului și în concordanță cu interesul 
public. 

• Evaluatorul va respecta confidențialitatea Clienților săi privind intențiile și 
interesele acestora în legătură cu obiectul misiunii de evaluare, dacă nu există o 
aprobare expresă a Clienților privind divulgarea informației, cu excepția 
informațiilor care divulgă o încălcare a legislației. 

• Evaluatorul este obligat să asigure confidențialitatea informațiilor pe care, în 
calitatea lui de profesionist, le-a aflat direct sau indirect în legătură cu viaţa 
private a beneficiarului, a familiei beneficiarului, precum și alte informații care ar 
avea un impact negativ asupra acestora, a informațiilor privind o societate 
comercială sau o instituție, cu excepţia informaţiilor referitoare la o posibilă 
încălcare a legii. Nu constituie o încălcare a principiului de confidențialitate 
situația în care legea sau o instanța judecătorească obligă Evaluatorul să 
dezvăluie aceste informații. 

Capitolul III: Relațiile cu alți membri ai Asociației 
Relațiile dintre Membrii Asociației se bazează pe respect, ajutor reciproc și respectarea 
proprietății intelectuale. 

1. Evalutorul care este solicitat să își exprime opinia asupra lucrării unui altui 
Evaluator, membru al Asociației,  îl va anunța pe acesta în scris. 

2. Evaluatorul care este solicitat să își expună părerea asupra lucrării unui alt 
Evaluator, în cadrul unor investigații desfășurate de organele de drept sau alte 
organe abilitate, nu are obligația de anunțare a acestuia și se va ghida de 
prevederile cadrului legal în temeiul căruia i s-a solicitat opinia de expert. 

3. Evaluatorul certificat care este solicitat să îndrume activitatea unui Evaluator 
stagiar va crea condițiile optime pentru transmiterea cunoștințelor profesionale și 
va  da dovadă de o conduită etică corespunzătoare. 

4. Evaluatorul are obligația de a aduce la cunoștința Asociației cazurile în care 
prevederile prezentului Cod au fost submitate de către un alt membru al 
Asociației, 
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5. Membrul Asociației se va abține de la calomnierea altor Evaluatori, sau de 
răspândirea unor informații ce ar putea să prejudicieze reputația profesională a 
acestora.  

6. Orice disensiune între membrii Asociației se va soluționa pe cale amiabilă, fiind 
încurajată în cadrul ședințelor  Asociației apărarea evalutorului atacat pe nedrept, 
pentru restabilirea onoarei acestuia și a reputației profesiei. 

Capitolul IV: Responsabilitatea pentru nerespectarea Codului  
Încălcarea prevederilor prezentului Cod este supusă examinării de către Consiliu 
Asociației.  

1. Acțiunile disciplinare pot include atenționări sau încetarea calității de membru al 
Asociației în conformitate cu pct.5.12 al Statutului Asociației, în funcție de 
gravitatea cazului. 

2. Membrii Asociației trebuie să coopereze în cadrul oricărei investigații desfășurate 
de către Consiliul Asociației pentru a contribui la elucidarea corectă a tuturor 
faptelor, astfel, sprijinind menținerea reputației profesionale. 

Respectând prevederile prezentului Cod Deontologic, membrii Asociației își afirmă 
angajamentul de a menține cele mai înalte standarde de conduită profesională.  

Acest Cod servește ca un ghid pentru membrii Asociației, cu scopul de a asigura un 
comportament etic și pentru a promova încrederea în profesia de evaluare.  

Prezentul Cod nu substituie, în nici un caz, prevederile cadrului legal național sau 
standardelor de evaluare, iar în cazul în care vor fi identificate divergențe, prevederile 
cadrului normativ național prevalează. 

 


