Aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei Obsesti
”Societatea Nationala a Evaluatorilor Profesionisti
din Republica Moldova” la 27 februarie 2025

CODUL DEONTOLOGIC
al membrilor Asociatiei Obstesti ”’Societatea Nationala a
Evaluatorilor Profesionisti din Republica Moldova”

Scopul

Codul deontologic al Asociatiei Obstesti "Societatea Nationala a Evaluatorilor
Profesionisti din Republica Moldova” (in continuare - Cod) reprezinta un set de reguli de
norme etice care ghideaza activitatea profesionala a membrilor Asociatiei si este aprobat
de Adunarea Generala a acesteia. Codul este elaborat in conformitate cu art. 19 al Legii
nr.989/2002 cu privire la activitatea de evaluare.

Scopul prezentului Cod este de a promova o intelegere uniforma a principiilor de etica
profesionala printre membrii Asociatiei si viitorii membri ai Asociatiei, de a determina
criteriile si principiile de comportament profesional carora trebuie sa corespunda un
Evaluator pentru a mentine standardele reputationale ale profesiei de Evaluator la un
nivel inalt. Prin aprobarea acestui Cod, membrii Asociatiei confirma angajamentul sau
de a sprijini cele mai inalte standarde ale conduitei profesionale.

Mentinerea unor standarde reputationale inalte ale profesiei va contribui la promovarea
increderii beneficiarilor serviciilor de evaluare, respectul reciproc al Evaluatorilor si
sporirea calitatii serviciilor prestate de Evaluatori.

Prevederile Codului vor fi respectate de toti membrii Asociatiei, sub responsabilitate
personala. Asociatia incurajeaza aderarea la normele de etica stabilite in prezentul Cod
a Evaluatorilor care nu detin calitatea de membru al Asociatiei, dar care activeaza sub
ghidarea unui membru al Asociatiei.

Orice membru nou al Asociatiei este obligat sa respecte prevederile Codului din
momentul comunicarii deciziei de acceptare in calitate de membru. Membrii existenti ai
Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile Codului din data adotarii acestuia de
Adunarea Generala.

Nerespectarea de catre membrul Asociatiei al prezentului Cod poate duce la excluderea
acestuia din Asociatie, conform prevederilor pct.5.12 din Statutul Asociatiei.

Capitolul I: Principii generale

Evaluatorul care a aderat la prezentul Cod, in exercitarea activitatii profesionale, se va
ghida de urmatoarele principii generale:

1. Evaluatorul este responsabil pentru fiecare dintre actele emise in cursul
exercitarii misiunii sale profesionale.



Evaluatorul va exercita activitatea profesionala astfel incat in orice moment
onorabilitatea, onestitatea, independenta profesionala si integritatea sa sa nu
poata fi contestate.

Evaluatorul are obligatia de a desfasura activitatea profesionala conform tuturor
prevederilor legale in vigoare, precum si a standardelor profesionale.

Evaluatorul nu va exprima puncte de vedere in neconcordanta cu opinia sa
profesionala sau de natura sa insele ori sa dezinformeze alte persoane, publicul
larg, precum si sa discrediteze profesia prin nerespectarea legii sau standardelor
profesionale.

Evaluatorul este dator in exercitiul activitatii profesionale sa respectae legea,
interesul public, in deplina cunostinta a libertatilor si obligatiilor asumate.

In desfisurarea activitatii profesionale Evaluatorul nu va face niciun fel de
discriminari si va evita in orice moment sa actioneze sau sa se afle intr-o situatie
incompatibila cu obligatiile sale profesionale.

Capitolul ll: Standarde in exercitarea activitatii profesionale

1.

Onestitate si Integritate

Evaluatorul va actiona in raport cu Angajatorul sau Clientul sau fiind ghidat de principiile
onestitatii si integritatii.

In cazul in care regulile impuse de entitatea in cadrul caruia activeaza pun in
pericol posibilitatea respectarii legislatiei nationale, standardelor profesionale si
prezentului Cod, Evaluatorul va informa in scris Administratorul Asociatiei despre
0 asemenea situatie.

Evaluatorul va recunoaste eventualele erori produse in procesul exercitatii
misiunii de evaluare si va intreprinde toate actiunile pentru corectarea acestor
erori, informand Angajatorul si Clientul sau.

Evaluatorul va dezvalui Angajatorului sau informatia despre orice masura
disciplinara initiata in privinta sa de catre o autoritate publica sau de Asociatie.
Evaluatorul trebuie sa se abtind de la promovarea propriilor sale interese in
detrimentul integritatii profesiei,

Evaluatorul se va expune cu maxima obiectivitate asupra documentelor ce 1i sunt
prezentate in legatura cu exercitarea misiunii de evaluare si nu are dreptul sa
accepte avantaje materiale oferite cu scopul de a se lasa influentat in decizia sa,
Evaluatorul va refuza efectuarea unei evaluari in cazulin care este constrans de
una din parti sa nu prezinte informatii veridice,

Evaluatorul nu va accepta remuneratii care nu sunt prevazute de contractul
pentru prestarea serviciilor de evaluare.

Evaluatorul va respecta cu strictete prevederile cadrulu legal in domeniul
evaluarii si domeniilor conexe misiunii de evaluare, prevederile standardelor de
evaluare nationale, precum si standardelor internationale la care a subscris
Asociatia.

Evaluatorul nu va semna rapoartele de evaluare sau alte documente relevante
misiunii de evaluare care nu au fost intocmite sub ghidarea sau controlul sau.



2. Conflicte deinteres

n scopul evitarii conflictelor de interes, Evaluatorul va notifica Angajatorul si Clientul sau
despre orice confict de interes existent sau potential, care ar putea influenta sau
influenteaza opinia sa profesionala sau calitatea serviciilor de evaluare.

Evaluatorul nu va efectua evaluarea in cazurile daca este sau urmeaza sa
beneficieze direct sau prin intermediul unui membru al familiei de anumite
inlesniri, conditii preferentiale oferite de beneficiarul serviciilor de evaluare sau
partea interesata in rezultatele evaluarii.

Evaluatorul nu se va implica in activitati politice, civice, facand referinta la
calitatea sa de membru al Asociatiei,

Evaluatoru nu se va expune public asupra oricarui subiect relevant activitatii de
evaluare mentionand calitatea sa de membru al Asociatiei, fara acordul prealabil
al Asociatiei.

3. Competenta profesionala

Evaluatorul are datoria sa se asigure ca poseda cunostintele si abilitatile adecvate pentru
indeplinirea angajamentelor asumate in cadrul misiunii profesionale.

Evaluatorul nu va accepta misiuni de evaluare si nu va semna documente care se
refera la subiecte pentru care nu detine cunostintele necesare.

Evaluatorul are datoria de a solicita Angajatorului sau Clientului de a asigura
implicarea altor specialisti pe domeniile in care nu poseda competenta necesara.
Documentele emise in cadrul unor asemenea misiuni de evaluare trebuie sa
contind mentiuniile de rigoare.

Evaluatorul va produce rapoarte de evaluare folosind un limbaj clar, conform
cadrului normativ al Republicii Moldova, prezentand concluzii bine documentate.
Pentru mentinerea unui nivel Tnalt al cunostintelor profesionale si abilitatilor
tehnice Evaluatorul este dator sa isi imbogateasca continuu cunostintele
profesionale prin participarea periodica la programe de instruire, conferinte
profesionale,

Evaluatorul are datoria de a se informa asupra legilor, standardelor si
reglementarilor profesionale in vigoare pe teritoriul tarii.

4. Remunerarea pentru serviciile profesionale

Evaluatorul determina nivelul remuneratiei conform politicilor stabilite de intreprinderea
in care activeaza, dar opteaza pentru o remuneratiei stabilita corect, in baza timpului
efectiv dedicat misiunii de evaluare, cantitatea, complexitatea si calitatea lucrului
efectuat, gradul de responsabilitate a Evaluatorului, pentru a nu distorsiona piata
serviciilor de evaluare.

Pentru mentinerea prestigiului profesiei, Evalutorul nu va practica promovarea
onorariilor subevaluate, deliberat pentru obtinerea unui contract.



5.

Evaluatorul nu va accepta forme ilegale de remunerare, doar cele in numerar sau
prin virament, dupa cum specifica contractul de prestare a serviciilor / contractul
de munca.

Responsabilitate si transparenta

In exercitarea activitatii profesionale Evaluatorul se va asigira de respectarea interesului
public, va promova increderea reciproca si va respecta confidentialitatea Clientilor sai.

Evaluatorul va acorda atentie impactului social, impactului asupra mediului,
impactului asupra patrimoniului cultural pe care le poate identifica in procesul
de evaluare siva include informatiile relevante in raportul de evaluare.
Evaluatorul va promova relatiile cu Clientului sau pe baza de onestitate,
corectitudine si confidentialitate, fara a prejudicia interesele Clientului in
calitate de beneficiar al serviciilor profesionale ale acestuia.

in relatiile cu alti specialisti atrasi in misiunea de evaluare, Evaluatorul va actiona
intotdeauna numai in interesul legitim al Clientului siin concordanta cu interesul
public.

Evaluatorul va respecta confidentialitatea Clientilor sai privind intentiile si
interesele acestora in legatura cu obiectul misiunii de evaluare, daca nu exista o
aprobare expresa a Clientilor privind divulgarea informatiei, cu exceptia
informatiilor care divulga o incalcare a legislatiei.

Evaluatorul este obligat sa asigure confidentialitatea informatiilor pe care, in
calitatea lui de profesionist, le-a aflat direct sau indirect In legatura cu viata
private a beneficiarului, a familiei beneficiarului, precum si alte informatii care ar
avea un impact negativ asupra acestora, a informatiilor privind o societate
comerciala sau o institutie, cu exceptia informatiilor referitoare la o posibila
incalcare a legii. Nu constituie o incalcare a principiului de confidentialitate
situatia In care legea sau o instanta judecatoreasca obliga Evaluatorul sa
dezvaluie aceste informatii.

Capitolul lll: Relatiile cu alti membri ai Asociatiei

Relatiile dintre Membrii Asociatiei se bazeaza pe respect, ajutor reciproc si respectarea
proprietatii intelectuale.

1.

Evalutorul care este solicitat sa isi exprime opinia asupra lucrarii unui altui
Evaluator, membru al Asociatiei, il va anunta pe acesta in scris.

Evaluatorul care este solicitat sa isi expuna parerea asupra lucrarii unui alt
Evaluator, in cadrul unor investigatii desfasurate de organele de drept sau alte
organe abilitate, nu are obligatia de anuntare a acestuia si se va ghida de
prevederile cadrului legalin temeiul caruia i s-a solicitat opinia de expert.
Evaluatorul certificat care este solicitat sa indrume activitatea unui Evaluator
stagiar va crea conditiile optime pentru transmiterea cunostintelor profesionale si
va da dovada de o conduita etica corespunzatoare.

Evaluatorul are obligatia de a aduce la cunostinta Asociatiei cazurile in care
prevederile prezentului Cod au fost submitate de catre un alt membru al
Asociatiei,



5. Membrul Asociatiei se va abtine de la calomnierea altor Evaluatori, sau de
raspandirea unor informatii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionala a
acestora.

6. Orice disensiune intre membrii Asociatiei se va solutiona pe cale amiabila, fiind
incurajatain cadrul sedintelor Asociatiei apararea evalutorului atacat pe nedrept,
pentru restabilirea onoarei acestuia si a reputatiei profesiei.

Capitolul IV: Responsabilitatea pentru nerespectarea Codului

Incélcarea prevederilor prezentului Cod este supusd examindrii de catre Consiliu
Asociatiei.

1. Actiunile disciplinare potinclude atentionari sau incetarea calitatii de membru al
Asociatiei In conformitate cu pct.5.12 al Statutului Asociatiei, in functie de
gravitatea cazului.

2. Membrii Asociatiei trebuie sa coopereze in cadrul oricarei investigatii desfasurate
de catre Consiliul Asociatiei pentru a contribui la elucidarea corecta a tuturor
faptelor, astfel, sprijinind mentinerea reputatiei profesionale.

Respectand prevederile prezentului Cod Deontologic, membrii Asociatiei isi afirma
angajamentul de a mentine cele mai inalte standarde de conduita profesionala.

Acest Cod serveste ca un ghid pentru membrii Asociatiei, cu scopul de a asigura un
comportament etic si pentru a promova increderea in profesia de evaluare.

Prezentul Cod nu substituie, in nici un caz, prevederile cadrului legal national sau
standardelor de evaluare, iarin cazulin care vor fiidentificate divergente, prevederile
cadrului normativ national prevaleaza.



